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					Wat te doen bij groei en verandering in de organisatie

					Waar moet je rekening mee houden als je als organisatie groeit. En daarmee: verandert. Want, niet elke verandering is ook […]
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					Lidmaatschap voor leiderschap

					 Er gaat veel aandacht uit naar het fenomeen ‘leiderschap’. Terecht. Maar veel leidinggevenden hebben vaak het gevoel er alleen voor […]
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					Hoe ga je uit contact – acht isoleerstijlen

					Ieder mens heeft behoefte aan écht contact met anderen, om niet alleen fysiek maar ook emotioneel gezond te kunnen werken […]
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					Hoe laat je jezelf zien | zes vormen van contact

					Ieder mens heeft behoefte aan écht contact met anderen, om niet alleen fysiek maar ook emotioneel gezond te kunnen werken […]
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					Be the idiot in the room

					Het prijkt in grote letters op het whiteboard in ons kantoor: BE THE IDIOT. We kennen allemaal de momenten wel. […]
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					Ongemak versus onveiligheid op de werkvloer: overeenkomsten en verschillen

					In een ideale wereld is de werkvloer een omgeving waar iedere werknemer zich veilig, gerespecteerd en gewaardeerd voelt. We leven […]
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							    "Een confronterende en uitdagende route naar succesvol teamwork"
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							Heidy Postma
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Na een aantal intensieve MT-sessies zijn we in de organisatie, met gemixte groepen, aan de slag gegaan met het thema teamwork. Inmiddels zijn cultuur én structuur onder de loep genomen en ondermeer aan de hand van de tool ‘Core Values Index’ (waar zit ieders energie(lek) en ieders beste bijdrage aan teamwork) zijn nu clusters samengesteld in de diverse werkgebieden.

Heidy: “In een veilige setting heeft Doorpak BV het team van Menso op weg geholpen richting succesvol teamwork. De training was bij vlagen confronterend en daagde onszelf en teamleden uit zich kwetsbaar op te stellen. De enthousiaste en kundige wijze van begeleiden gaf een ieder de ruimte om een bijdrage te leveren in onze route naar succesvol teamwork”.


						

												
					


					

						

							
								
								
								  
								    
								    
								  
								

								Meer lezen

							

						

					

				    
				


			


		
			

				

					

										
							

							    "Je mag er ook buikpijn van hebben!" 
							


						
					


					

						

							[image: ]
						

						

							Annet Verlijsdonk
						

						

							Sint Janschool
						

					


					

						
						

						    
Ik heb het gehele ‘Doorpaktraject’ als zeer waardevol ervaren. Het heeft mij geleerd wat ik vooral zelf kan doen aan teamwork en hoe belangrijk de rol van leidinggevende is. Kwetsbaar opstellen, oncomfortabele gesprekken aangaan zijn voor mij eye openers geweest, tevens het feit dat je daar buikpijn van mag hebben! Hans en Selmar hebben mij regelmatig een spiegel voorgehouden en wisten de juiste, moeilijke vragen te stellen op een eerlijke manier. Dank!!
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