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					Wat te doen bij groei en verandering in de organisatie

					Waar moet je rekening mee houden als je als organisatie groeit. En daarmee: verandert. Want, niet elke verandering is ook […]
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					Lidmaatschap voor leiderschap

					 Er gaat veel aandacht uit naar het fenomeen ‘leiderschap’. Terecht. Maar veel leidinggevenden hebben vaak het gevoel er alleen voor […]
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					Hoe ga je uit contact – acht isoleerstijlen

					Ieder mens heeft behoefte aan écht contact met anderen, om niet alleen fysiek maar ook emotioneel gezond te kunnen werken […]
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					Hoe laat je jezelf zien | zes vormen van contact

					Ieder mens heeft behoefte aan écht contact met anderen, om niet alleen fysiek maar ook emotioneel gezond te kunnen werken […]

					
						Lees meer
					
				
			

		    			
				
					
											
					Be the idiot in the room

					Het prijkt in grote letters op het whiteboard in ons kantoor: BE THE IDIOT. We kennen allemaal de momenten wel. […]
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					Ongemak versus onveiligheid op de werkvloer: overeenkomsten en verschillen

					In een ideale wereld is de werkvloer een omgeving waar iedere werknemer zich veilig, gerespecteerd en gewaardeerd voelt. We leven […]
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							    "Professioneel ruzie leren maken"
							


						
					


					

						

							
						

						

							Gerdien Tiesinga 
						

						

							Gemeente Smallingerland
						

					


					

						
						

						    
Het grootste resultaat wat we behaald hebben, vind ik wel dat we echt het gesprek met elkaar aangegaan zijn. Het mocht best ongemakkelijk zijn. We zijn tot de ontdekking gekomen dat we op sommige onderwerpen heel verschillend naar de materie kijken. Dat inzicht heeft tijdens en na ons traject geholpen om beter met elkaar in gesprek te komen over dat wat er echt toe doet. En ook heeft het als bijeffect gehad dat we veel scherper zijn geworden in de afspraken die we maken.

Als team heeft het ons bij elkaar gebracht. We hebben gemerkt dat dit onderhoud nodig heeft, dus we zetten in op onderhouden en verder ontwikkelen. – Gerdien Tiesinga (Manager Sociaal Domein)
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							    "Ik vond het af en toe pittig en confronterend"
							


						
					


					

						

							
						

						

							Lotte Oostvogel
						

						

							Gemeente Enschede
						

					


					

						
						

						    
Ik ben heel blij dat ik dit traject heb doorlopen, het heeft me in alle opzichten iets gebracht. Ook vond ik het af en toe pittig en confronterend, maar voel dat ik de kern wel geraakt heb. Iets wat ik niet makkelijk toelaat.

Jullie krijgen van mij een 9 en ik zou iedereen het traject aanraden. 


						

												
					


					

						

							
								
								
								  
								    
								    
								  
								

								Meer lezen

							

						

					

				    
				


			


		
	    


	    		
	



	
		
			Diensten
				Organisatieontwikkeling
	Teamontwikkeling
	Opleiding Leiderschap in een gezonde organisatie




		

		
		Recente blogberichten

			
					Wat te doen bij groei en verandering in de organisatie
									
	
					Lidmaatschap voor leiderschap
									
	
					Hoe ga je uit contact – acht isoleerstijlen
									
	
					Hoe laat je jezelf zien | zes vormen van contact
									



		
Spinnerij Oosterveld Enschede
			
					Ruimte 1.08

					Rigtersbleek-Zandvoort 10

					7521 BE Enschede

					info@doorpakbv.nl
				


					KvK 62933914

					BTW NL 855021391 B01
				



		
		

		
			
				
					
				
				
				
					
				
			

		

	



	
			Algemene voorwaarden
	Algemene voorwaarden opleiding
	Privacyverklaring
	Site door: Crossmedia House


	




  
  
    
      
        

  We gebruiken cookies om je de beste ervaring op onze site te bieden.

Je kunt meer informatie vinden over welke cookies we gebruiken of deze uitschakelen in de  instellingen.



        

		  Accepteer
	  

      

      
    

    
  
  
  









    
  
  
  
    
          
        
          Sluit AVG/GDPR cookie instellingen
          
        
            
        

  


        	
  
    Privacyoverzicht
  

	
    
      Strikt noodzakelijke cookies
    
  


        

  		Powered by  GDPR Cookie Compliance
		

      

      
      
        
           
        

        
        

          
            

      Privacyoverzicht
    
  	Deze site maakt gebruik van cookies, zodat wij je de best mogelijke gebruikerservaring kunnen bieden.

Cookie-informatie wordt opgeslagen in je browser en voert functies uit zoals het herkennen wanneer je terugkeert naar onze

site en helpt ons team om te begrijpen welke delen van de site je het meest interessant en nuttig vindt.

  	  

  



            
  
    Strikt noodzakelijke cookies
    
      Strikt noodzakelijke cookie moet te allen tijde worden ingeschakeld, zodat we je voorkeuren voor cookie-instellingen kunnen opslaan.

      
        
          
                
              In-/uitschakelen cookies        
              
              
            
          

          
        

        
      

      
              
          Als je deze cookie uitschakelt, kunnen we je voorkeuren niet opslaan.

Dit betekent dat elke keer dat je deze site bezoekt het nodig is om cookies weer in te schakelen of uit te schakelen.

        

        
                                              
    

    
  

  
            
            
            
          

          
        

        
        
          
			  		Alles inschakelen
		  					Wijzigingen opslaan
				

        

        
      

      

      


    

    
  

  
  










